
 

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Candiolo.  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla 

pubblicazione sull'albo pretorio on-line 

  

 

 

 

COMUNE DI CANDIOLO 
Città Metropolitana Torino 

_________________________________________________ 
 

 

 

DETERMINAZIONE  

 

DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 AREA AMMINISTRATIVA 

 
 

 
REGISTRO DI SERVIZIO: n. 36 del 12/03/2019 

 

REGISTRO GENERALE: n.  87 del 12/03/2019 
 

 

 

OGGETTO: COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO   CATEGORIA D  MEDIANTE SCORRIMENTO 

DI GRADUATORIA CONCORSUALE. STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE 

DI LAVORO CON LA DOTT.SSA CADELANO LISA           

 

 

 

 



 

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Candiolo.  (D.Lgs. n. 39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla 

pubblicazione sull'albo pretorio on-line 

  

 

OGGETTO:COPERTURA DI N. 1 POSTO VACANTE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO   CATEGORIA D  MEDIANTE SCORRIMENTO DI 

GRADUATORIA CONCORSUALE. STIPULAZIONE DEL CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO CON 

LA DOTT.SSA CADELANO LISA           

 

DETERMINA 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

Richiamati gli artt. 107 e 109 comma 2 del D.Lgs.  267/2000   

 

Premesso : 

• Che con deliberazione Giunta Comunale n. 17 del 09.02.2011 e successive modificazioni  è 

stato approvato il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei 

servizi. Dotazione organica- norme di accesso; 

• Che con decreti del Sindaco n. 53/04.06.2014 e n. 4/28.6.2018 sono stati nominati i  

Responsabili dei  Settori  

• Che con deliberazione C.C. n. 13 del 01.03.2019 è stato approvato il Bilancio di Previsione  

Unico per il triennio 2019/2020/2021; 

• Che con deliberazione G.M. n. 40 del 07/03/2019 è stato approvato il piano esecutivo di 

gestione PEG 2019 - 2021 parte finanziaria; 

 

Vista la determinazione n. 165/21.12.2017  con cui si è proceduto al collocamento a riposo per 

anzianità contributiva (pensione anticipata) della dipendente De Lazzer Michelangela con 

decorrenza dal  1° LUGLIO 2018; 

Visto il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi   approvato con deliberazione di 

Giunta comunale n. 17/2011, successivamente modificato con deliberazione Giunta Comunale n. 

11/24.01.2019  

 Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 8/17.01.2019 "PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI 

DI PERSONALE 2019-2021. APPROVAZIONE E RICOGNIZIONE ECCEDENZA DI PERSONALE"  

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 156/14.11.2017 con cui si è proceduto all'approvazione 

del  PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2018-2020 

 

Dato atto che con nota in data 28/11/2018  prot. 14251 è stata inviata la comunicazione prevista 

per la gestione del personale in disponibilità ai sensi di quanto disposto dall’art. 34 bis del D.Lgs. 

165/2001 e s.m.i.   e che la Regione Piemonte ha comunicato di non poter soddisfare la richiesta 

avendo accertato l'assenza nelle apposite liste di personale da assegnare.  

 

Dato atto che ai sensi della citata normativa, comma 4, decorsi 60 giorni dal ricevimento da parte 

del Dipartimento della Funzione Pubblica della comunicazione allo stesso trasmessa per 

conoscenza, si potrà procedere alla copertura del posto, in assenza di avviamento di personale in 

disponibilità dagli elenchi gestiti dal suddetto dipartimento, e pertanto a far data dal 9.7.2017;  

 

Considerato che a seguito dell'esito negativo delle procedure di mobilità per la copertura del posto 

in oggetto, con determinazione n. 17/29.01.2019 è stato approvato l'avviso pubblico per lo 

scorrimento di graduatoria di concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto 

di Cat. D Istruttore direttivo amministrativo Contabile presso il settore finanziario.  
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Visto che è stata espletata la  procedura prevista dal Regolamento di Organizzazione degli uffici e 

servizi ed è stata individuata la graduatoria del Consorzio Cisa Asti Sud  con cui è stato sottoscritto 

l'accordo per l'utilizzo della graduatoria concorsuale approvato con deliberazione Giunta 

Comunale n. 35/2019 

Dato atto che la Dott.ssa Cadelano Lisa ha comunicato la propria disponibilità all'assunzione (prot. 

2596/28.02.2019) 

 

Considerato che da ultimo l'art.   1 comma 362  punto f) della legge di bilancio 2019 prevede   che 

" la validità delle graduatorie  approvate  nell'anno  2018  e' estesa fino al 31 dicembre 2021";  

 

Dato atto che l’Amministrazione non incorre nel divieto di assunzione di personale in quanto:  

• ha rideterminato la dotazione organica del personale;  

• ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, prevista dall’articolo 33 del 

d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  

• ha rispettato i vincoli di finanza pubblica per l’anno 2017;  

• non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di all’art. 242 del d.lgs. n. 267/2000 e 

ss.mm.ii;  

• ha approvato il Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunità, ai sensi 

dell’articolo 48, comma 1, del d.lgs. 11 aprile 2006 n. 198;  

• è in regola con le norme sulla certificazione dei crediti;  

• ha trasmesso il bilancio di previsione 2019/2021 e i documenti contabili alla banca dati 

delle Amministrazioni Pubbliche (BDAP) di cui all’art. 13 della Legge n. 196/2009 e DM 

Ministero Economia e Finanze del 12/05/2016;  

 

Dato atto che  la legge 145/2018 ha stabilito che a decorrere dal 2019 cessano di avere 

applicazione il comma 475 della legge 232/2016 ivi compresa la lettera e), che prevedeva il divieto 

di effettuare assunzioni  di personale a qualunque titolo da parete delle amministrazioni che 

nell'anno precedente non hanno rispettato i vincoli del pareggio di bilancio; 

 

Dato atto che i commi 360-366 prevede che tutte le PA saranno obbligate ad effettuare 

assunzione di personale attraverso concorsi unici e che vino  all'adozione dello specifico  decreto si 

continueranno ad applicare le regole oggi in vigore . Considerato inoltre che la suindicata legge 

prevede la copertura dei posti tramite l'adesione ai cd "concorsi unici" che dovranno essere attuati 

a decorrere dalla data di emanazione del decreto della Funzione Pubblica,  non ancora emanato; 

   
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni;  

 

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali;  

 

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;  

 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e successive 

modificazioni;  

 

Visto il DUP 2019/2021 e il bilancio di previsione 2019/2021 e dato atto che l’assunzione si pone in linea con tali 

documenti programmatici;  

 

D E T E R M I N A 
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1. Di provvedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, con la qualifica di istruttore direttivo contabile   

cat. D, posizione economica D1, presso il settore finanziario, mediante scorrimento graduatoria   di cui in 

premessa e precisamente: Dott.ssa  CADELANO LISA nata a Susa il 15/08/1990   (Cod. Fisc. CDLLSI 90M55 

L013Q) con decorrenza dal giorno 15 MARZO 2019; 

 

2. Di stipulare il contratto individuale di lavoro previsto dal nuovo contratto dei dipendenti Enti Locali con  la 

dott.ssa Cadelano Lisa;  

 

3. Di approvare a tale fine lo schema di contratto che si allega alla presente determinazione per formarne parte 

integrante e sostanziale 

 

 

 
 

 

Candiolo, li 12/03/2019 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

Firmato digitalmente 

BOSTICCO Luciana 

 

 

 

 


